SYT® - Save Your Time

Id6gazdalkodas tréning
IT megoldasokkal

ActConTROLL 7




Vezetoként szeretné névelni kollégai munkavégzési hatékonysagat?

Innovativ, multinaciondlis vezetdi tapasztalatok alapjan 6sszegyl(ijtott feladatszervezési mdédszereket, illetve haladé MS Excel és Outlook
idomegtakaritasi trikkoket egyszerre, egymassal 0sszekdtve tanulnak meg a tréning résztvevdi.

A tréning célja, hogy a munkahelyen el6fordulé hataridés és rendszeres feladatok, problémdak megolddsara kialakitson egy egységes,
strukturdlt gondolkodasmédot. Konkrét |épéslistat ad a munkatarsaknak kész szamitdogépes segédfajlokban, melyeket azonnal
hasznalhatnak. Tippeket, trikkoket nyujt a kollégaknak sajat szamitogépes munkafelliletiik testre szabasaban, automatizalasaban, hogy

optimalizalhassak azt sajat feladataik hatékonyabb elvégzésére.

A tréning eszkoztaranak alkalmazasaval csokken kollégdinak tulterheltsége, kevesebb id6- és energiaraforditassal tudjak feladataikat

elvégezni.
Tréningmodulok:

e Automatizalt akcidterv készitése a résztvevék szamara hataridés feladataik
kategorizalasaval és priorizalasaval

e Ismétlodo feladatok rendszerezése felelGsségi-helyettesitési matrixban

e Komplex, tobb szereplds projektek feladatainak Utemezése és kovetése
automatizalt projekt tervben

e Megbeszélések hatékony elGkészitése és dokumentalasa strukturalt
eszkdzokkel

e A munkaidé beosztdsanak tdmogatasa feladatcsoportositassal, az idorablok,
megszakitasok azonositasaval és kezelésével

e Uj, gyorsabb modszerek riportok, grafikonok létrehozasara, informéaciok
megjelenitésére, munkafolyamatok hatékony monitorozasdra, a dontéshozas
elGsegitésére

e Adattablak feltoltésének, kezelésének automatizaldasa, a manualis munka
minimalizalasa érdekében

e Fajlok gyorsabb kezelése és a szamitogépes kbrnyezet testre szabasa

e Egységes ,legjobb gyakorlatok” (Best Practice) alkalmazasa a folyamatok
tobb szervezeti egység kozotti menedzselésére, az adatok egységességének
biztositasa

e A résztvevOk napi elektronikus levelezésének optimalizalasa

A résztvevok gyakorlati példakon keresztil,
multinacionalis munkakornyezetben is
m(ikodé, kiprobalt modszereket sajatitanak el.

A munkahelyi alkalmazas tamogatdsa - Coaching:

A tréningen részt vett kollégdk utdkovetéséhez
egyéni vagy csoportos coachingra is lehetéség van,
ahol a tréningen tanultak atismétlése mellett sajat,
munkahelyi  helyzeteikre  taldlunk  megoldast,
tovabbfejlesztési lehetdséget a tréningen elsajatitott

modszerekkel és szamitogépes eszkozokkel.
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Miért ,készllt” el a SYT® tréning?

Mar megint ugyanazon kollégdk nevei koszonnek vissza, mint tavaly vagy a korabbi években. A téma is ugyanaz: Id6gazdalkodas. Az
,Orok” igény, a képzési tervek megkertlhetetlen, de szamunkra megoldhatatlannak tliné eleme.

HR képzési vezet6ként az lgyvezetd igazgatétdl azt a feladatot kaptam, hogy talaljak megnyugtaté megoldast. Inga modell,
feladatpriorizalds: slrgds-fontos feladatok, megzavarasok, id6rablék kezelése... Tul vagyunk rajtuk! Az elvek, elméletek ismerete
hasznos, de ezek nem tudnak beépulni a mindennapokba, igy az elért eredmény csekély.

Az autdmban Ul6k, a csucsforgalomban hazafelé tartok. Az agyam még mindig a téma korul forog. Kézben valami vicces mUsor szol a
radidban. Megint a szokasos alhir: ,...angol kutatok felmérése alapjan 100 emberbél 95 pénzt szeretne nyerni. Es mi van a maradék 5-
tel? Ok idét szeretnének nyerni, hogy elkdltsék a pénziiket!” Ez nalunk is jé lenne! Mar Id&tom magam el6tt a feliratot a cégben: ,A mai
nap nyertese Kovacs Istvan pénziigyi munkatars, nyereménye plusz 35 perc. Istvan szamara a nyereményt a HR osztaly biztositotta.”
Végigfut rajtam a gondolat, lehet, hogy nem is gazdalkodni kellene az idével, hanem megnyerni? Vagy nem elvesziteni? De mikor,
mibdl?

Masbol nem, csak a naponta elvégzendd feladatokbdl: a levelezésbdl, az egyéni és csoportos feladatokbdl, a riportok készitésébdl stb.
lehet perceket sporolni. De talan pont ezekbdl johet 6ssze a napi 35 plusz perc a nyereményre.

Hagyjuk az elméleteket! Vegylk végig azokat a gyakorlati problémamegoldasi modszereket és IT trikkéket, melyek segitenek a napi
feladatok gyorsabb megoldasaban. Ha ezeket sorba vessziik és rendszerbe szervezzilk, a tanulsagok megteremtik majd a ko6z0s
szemléletet, ami mas esetekben is hasznalhato, és amivel id6 takarithaté meg.

Igy sziiletett meg a SYT tréning alapgondolata.

A ,porgds” tréningen a résztvevék élvezik, hogy nem linearisan mozgunk, hanem sokkal izgalmasabb mddon folyamatosan, tervezetten
valtunk a kulénb6z6 teruletek kozott, felépitve bennlik a ,teljes kép” atlatasat. Gyakori problémaik sokkal gyorsabb megolddsainak
megismerése olyan ,élményeket” okoz nekik, hogy sokan hangosan fels6hajtanak (,miért nem tudtam én ezt mar hamarabb?”). A
kulon kérdésekre is nagyon szivesen valaszolok és mindig nagy 6romot szerez szamomra, amikor a résztvevéknek sajat, tobb hdonapja
megoldatlan problémaira sikertl mddszert talalni, egyéni hozzaadott értéket adva szamukra. A témakhoz kapcsolt humor és az
interaktiv feladatok tamogatjak a sok tudnivalo elsajatitdsat és a jo hangulat fenntartdsat, azt az élményt szeretném atadni a
résztvevéknek, hogy sok Gjat ,tanuljanak” és kézben jol is érezzék magukat.

ActConTROLL




A SYT® tréning trénere: Jobbagy Szabolcs

2009 - 2010 Képzési és

Alllianz Hungaria Zrt. szervezetfejlesztési vezetd
2004 - 2009 Ko6zép-eurdpai képzési
Flextronics International Kft. vezetd

2004 Humanero6forras vezetd
Artesyn Technologies Hungary Kft.

2001 - 2004 HR képzési-fejlesztési
Artesyn Technologies Hungary Kft. koordinator

1996 - 2001 Okleveles kézgazdasz
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és  Vezetés-Szervezeés
Allamigazgatasi Egyetem Marketingkommunikacio

Six Sigma Z6ld Oves képesités

Legjobb Gyakorlat Dij a képzési rendszerért

SYT® -

Save Your Time

Id6gazdalkodas tréning
IT megoldasokkal

#3133k

Sy esrnpog,
¥z IR

info@actcontroll.hu

www.actcontroll.hu

Tel.: 20/978-3615
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